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تاریخ دریافت: 1402/07/04         تاریخ پذیرش: 1402/12/12

 
 

 تاثیر معیارهای یادگیری اجتماعی در تصمیم گیری میزان بررسی 
 *1علیرضا مرادی سحر افتاده بالانی،

 تهران، ایران واحد یادگار امام خمینی )ره( شهرری، دانشگاه آزاد اسلامی،گروه کامپیوتر،  مربی، -1
 استاد، عضو هیات علمی موسسه آموزش عالی علوم شناختی،عضو هیات علمی دانشگاه خوارزمی، تهران،ایران)نویسنده مسئول( -2

 
 

 دهکیچ

تصمیم گیری فرایندی شناختی است که در آن بر اساس ارزش ها و ترجیحات فرد تصمیم گیرنده گزینه ای از میان گزینه های موجود انتخاب 
دهای شناختی مانند گیری از سایر فرآینپذیری تصمیمگیری افراد مختلف در شرایط متفاوت، چگونگی تاثیربررسی چگونگی تصمیم می شود.

از آنجا  احساسات، حافظه، کارکردهای شناختی و ... به طور کلی شناخت هر چه بهتر این فرآیند به کیفیت بهتر تصمیم ها کمک خواهد کرد.
از معیار های  وی نیز متاثر از شرایط محیطی، باورها، اعتقادات و کنش های سایر افراد می باشد. های جتماعی است تصمیمکه انسان موجودی ا

 موثر در تصمیم گیری در متن اجتماع می توان به پارامترهای یادگیری اجتماعی و تاثیر آنها در تصمیم گیری اشاره کرد.در تحقیق حاضر، به
زان تاثیر اتخاذ شده پرداخته شده و مقایسه ای میان می های یادگیری اجتماعی )جدید بودن، انگیزه لذت و تقلید( بر تصمیم بررسی تاثیر معیارهای

نتایج این پژوهش نشان می دهد تاثیر پارامتر تقلید در تصمیم های اخذ شده نسبت به سایر پارامترها  هریک از این معیارها نیز انجام شده است.
 ر بوده است.قویتر و بیشت

 یدیلک یهاواژه

تصمیم گیری اجتماعی، مدل سازی محاسباتی، یادگیری اجتماعی

 مقدمه

 انیاز م گزینه کیشامل انتخاب  یریگ میمساله تصم کی

 دنیرس یخاص برا طیمح کیموجود در  یها نهیاز گز یتعداد

گیری تصمیم .است رندهیگ میتصم یمطلوب برا جهینت کیبه 

ود موج نهیچند گز انیکه در آن فرد از مفرآیندی شناختی است 

هر  .کندیرا انتخاب م یکیامکان رخداد متفاوت  نیچند ایو 

 نتخابو این ا گرددیم یانتخاب منته کیبه  یریگمیتصم ندآیفر

 رندهیگمیفرد تصم اتیحترج ایها از ارزش ایبر اساس مجموعه

 گیری افراد مختلف در. بررسی چگونگی تصمیمردیگیصورت م

ر گیری از سایپذیری تصمیمشرایط متفاوت، چگونگی تاثیر

فرآیندهای شناختی مانند احساسات، حافظه، کارکردهای 

شناخت هر چه بهتر این فرآیند به شناختی و ... به طور کلی 

 .[1]کیفیت بهتر تصمیم ها کمک خواهد کرد

ند از بگذارند عبارت ریتأث یریگ میتوانند بر تصممم یکه م یعوامل

ص یارزش ها و باورها سات، هنجارها و انتظارات  ،یشخ سا اح

عوامل  نی. ایتیو عوامل موقع یشناخت یها یریسوگ ،یاجتماع

 ها و انتخاب نهیگز یابیزش اطلاعات، ارزتوانند بر نحوه پردا یم

تواند به افراد کمک کند  یعوامل م نیبگذارند. درک ا ریافراد تأث

 .[2]رندیبگ یآگاهانه و مؤثرتر ماتیتا تصم

ساز  صم عوامل موثر یمدل شامل درک  یاجتماع یریگمیدر ت

س یچگونگ  و یاجتماع یهاتیاطلاعات در موقع ریپردازش و تف

توان  یرا م بررسی نیاست. ا ی افرادریگمیامر بر تصم نیا ریتأث

 انجام یساز هیشب ای شیمانند آزما یمختلف یروش ها قیاز طر

ستفاده از مدل ها کردیرو کی داد. ست که نحوه  یشناخت یا ا

صم ساس عوامل مختلف  یریگ میپردازش اطلاعات و ت افراد بر ا

 یشناخت یها یریاحساسات و سوگ ،یاجتماع یمانند هنجارها

 ینیبشیپ یبرا توانیها را ممدل نیکند. ا یم یسمماز هیرا شممب

و  یمختلف اجتممماع یهمماتیممرفتممار افراد در موقع یچگونگ

سا صم یعوامل ییشنا ست بر ت  ریها تأثآن یریگمیکه ممکن ا

 .[3]بگذارد استفاده کرد

 تیافراد در موقع یریگ میتصمممم یمطالعه چگونگ ،گرید کردیرو

 یم که اسمممت شیآزما ای ینظرسمممنج قیاز طر ،یاجتماع یها
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بررسی میزان تاثیر معیارهای یادگیری اجتماعی در تصمیم گیری

 
 

 میدر تصممم ریدرگ یشممناخت یندهایدر مورد فرآ ینشممیتواند ب

د، گذار یم ریتأث ندهایفرآ نیکه بر ا یعوامل نیو همچن ،یریگ

به طور کل هد.  ئه د یادگیری  یسمممازمدل ،یارا های  پارامتر

 یهانهیافراد در زم یریگمیتصممم یدرک چگونگ یبرا اجتماعی

 یریگمیتصممم به منظور ییهاراهبردتوسممعه  جهتو  یاجتماع

 .[4]تر و مؤثرتر مهم استآگاهانه

در پژوهش حاضممر به بررسممی میزان تاثیر پارامترهای یادگیری 

اجتماعی بر تصمیم گیری در متن اجتماع پرداخته شده است.به 

این منظور از روش شممبیه سممازی  عوامل مصممنوعی در محیط 

Matlab ه شده است.استفاد 

 عوامل شناختی موثر در تصمیم گیری -1

مل   نیا ملنتوان یمعوا یل  د شممما هامواردی از قب جار  یهن

ماع تأث ییایپو ،یاجت  یریگ میبر تصمممم گریافراد د ریگروه و 

با درک انباشممم قان م نید.  مل، محق مداخلات  یعوا ند   ایتوان

مثبت و موثرتر در  یریگ میتصمممم یارتقا جهترا  ییهاراهبرد

عه  کیمثال،  یتوسمممعه دهند. برا یاجتماع یها نهیزم مطال

ست صمیم گیری افراد در محیط های گروهی  ممکن ا و نحوه ت

ص ایآ نکهیا سبت به د یشتریب ریتأث یافراد خا  ایارند د گرانین

 یتوان برا یمطالعه م نیا جیاز نتای قرار دهد. بررسرا مورد  ریخ

ستفاده کرد که مشارکت و تصم یتوسعه مداخلات در  یریگ میا

ها ترو شمممرایط برابر به طور کلنکن یم جیرا در گروه   ،ید. 

حوزه  یاجتماع یریگمیدر تصمم یشمناخت یهاهیلا یسمازمدل

از  یاگسترده فیط یبرا ییامدهایاست که پ قاتیاز تحق یمهم

ساز جمله روان هانهیزم سجامعه ،یشنا س یشنا ستیو   یهاا

افراد چگونه اطلاعات را پردازش  نکهیدارد. با درک بهتر ا یعموم

محققان  رند،یگیم میتصمممم یاجتماع یهانهیو در زم کنندیم

ندیم قا یرا برا ییهاراهبردتوان بت و  یریگمیتصمممم یارت مث

 کیافراد و جامعه به عنوان  یبرا جیبهبود نتا تیمؤثرتر و در نها

موثر بر  تصمیم گیری فرد عوامل ، 1شکل [5].کل توسعه دهند

هد. مایش می د ماعی قرار دارد را ن که در محیط اجت مانی   ز

سایر افراد و  ست تاثیر  شخص  ا شکل نیز م همان طور که در 

بازخورد دریافتی از تصمممیمات اتخاش شممده در گذشممته نقشممی 

 تعیین کننده در تصمیمات آتی فرد خواهد داشت.

 
 تصمیم گیری برعوامل تاثیرگذار -1شکل

 مفهوم یادگیری اجتماعی-2

و انطباق  گرانید اتیاز تجرب یریادگیشامل  یاجتماع یریادگی

ست. ساس آن ا چهار  قیاز طر یاجتماع یریادگی رفتار خود بر ا

 [6].افتد یاتفاق م یدیکل سمیمکان

 شاهده آن  یامدهایو پ گرانی: افراد با مشمماهده رفتار دم

از  ای میتواند مشممماهده مسمممتق یم نیآموزند. ا یرفتار م

 یاجتماع یرسممانه ها ایها  لمیمانند ف ییرسممانه ها قیطر

 باشد.

   تار دیالگوسااا لب از رف ها را  یگرانی: مردم اغ که آن

 یم دیگذارند تقل یبه آنها احترام م ایکنند  یم نیتحسممم

 مؤثر بدانند. ایاگر آن رفتار را موفق  ژهیکنند، به و

 ایچه مثبت  گران،یاز د یافتیبازخورد در: افراد از با خورد 

ندیگ یم ادی ،یمنف ند از طرف  یبازخورد م نی. ار توا

 باشد. منتورها ای انیهمسالان، مرب

 کار کار قی: افراد از طریهم حل  یبرا گرانیبا د یهم

 یریادگی. رندیگ یم ادیبه اهداف  یابیدسممت ایمشممکلات 

شارکت شکال مختلف یم یم شد، از جمله  یتواند ا شته با دا

 
 

همتا به  یریادگیو  یمیت یها تیفعال ،یگروه یپروژه ها

 همتا.

اشاره دارد که افراد  ییبه روش ها یاجتماع یریادگی یارهایمع

 یم ادیخود  یاجتماع طیدر مح گرانیاز مشاهده و تعامل با د

بود به یبرا یابزار قدرتمند تواندیم یاجتماع یریادگی .رندیگ

 اتیاز دانش و تجرب دهدیبه افراد اجازه م رایباشد، ز یریگمیتصم

درس  شانیهاو شکست هاتیاستفاده کنند و از موفق گرانید

در  ییاه نشیتوانند ب یافراد م گران،یبا مشاهده رفتار د .رندیبگ

که  ندریبگ ادیموثر کسب کنند و  یریگ میتصم یهاراهبردمورد 

 [6].اجتناب کنند جیرا یها یریاز دام ها و سوگ

معیارهای یادگیری اجتماعی استفاده شده در در ادامه به بررسی 

د عبارتنپرداخته خواهد شد. معیارهای مورد استفاده  این تحقیق 

 تقلید( 3انگیزه دادن ( 2 جدید بودن( 1:از 

 
 جدید بودن-2-1

ان نشمم با معیارهای مختلفی تحقیقات پیشممین، جدید بودندر 

شده  ستداده  سبت و جدید بودنمفهوم  مشابه .ا  جدید بودن ن

را با تعداد  جدید بودن، شمده اسمت ارائه شمیمشمک توسمط که

سبت جدید بودنشود، و  یم دهید تیموقع کیکه  یدفعات ا ر ن

عد از آن نشمممان م یها تیموقع نو بودنبا  بل و ب . میده یق

با در نظر  نسممبت جدید بودناز  مشممکیشمم فیتعرهمچنین، 

صله هر حالت  ص تا حالت مورد نظر بعدی ای قبلیگرفتن فا   لاحا

شده است. این معیار برای هر حالت در  فیتعر 1با رابطه و  شده

 [7].هر بار ملاقات محاسبه می شود

 1رابطه

𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑠𝑠𝑡𝑡

=
(𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠𝑡𝑡 + 𝑑𝑑 𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠𝑡𝑡+1 + 𝑑𝑑2𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠𝑡𝑡+2 + ⋯ + 𝑑𝑑𝑙𝑙−1𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠𝑡𝑡+𝑙𝑙−1)−2

(𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠𝑡𝑡−1 + 𝑑𝑑 𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠𝑡𝑡−2 + 𝑑𝑑2𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠𝑡𝑡−3 + ⋯ + 𝑑𝑑𝑙𝑙−1𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠𝑡𝑡−𝑙𝑙)−2 

 

sNUM  حالتمقدار مواجهه با ts 1. است< d <درجه  ٠

 sBNN .است دیده نشده و دیده شدههای تعداد حالت l، تخفیف

به  نسبت جدید بودن. است ts مقدار نسبت جدید بودن وضعیت

در هر بار  مقدار نی. ااستمعنای میزان جدید بودن یک وضعیت 

 وضعیت از یکنسبت جدید بودن شود. اگر  یمحاسبه م تکرار

برای  مثبت مواجهه باشد یک بزرگ تر BNN(t(معین  آستانه یک

همزمان با حرکت عامل در محیط، . آن وضعیت محسوب می شود

تعداد تکرار مواجهه با هر وضعیت و تعداد مواجهه های مثبت 

 عنوان زیر هدف مشخص به (s) وضعیتی. شمارش می شود

 ot آستانه مقداراز  s(NUM( ( تعداد ملاقاتش1گردد اگر می

معیار از  s(Po( مقدار مواجهه های مثبت آن( 2 و بیشتر باشد

  (1 تمیالگور) .[7]تر باشد.  بزرگ pot معین شده

𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆ℎ(𝑠𝑠) 
𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵
← 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓  𝑠𝑠 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑒𝑒𝑒𝑒. 3.2 
𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠 ← 𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠 + 1 
𝐼𝐼𝐼𝐼 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵 > 𝑡𝑡𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵 𝑡𝑡ℎ𝑒𝑒𝑒𝑒 
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑠𝑠 ←  𝑃𝑃𝑃𝑃𝑠𝑠 + 1 
𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 
𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠 > 𝑡𝑡0 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑠𝑠 > 𝑡𝑡𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑡𝑡ℎ𝑒𝑒𝑒𝑒 
𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 
𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 
𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 
𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 

  یافتن حالت های جدید کد شبه: 1الگوریتم 

 لذت انگیزه -2-2

ری در تصمیم گیکه  یاجتماع یریادگی فاکتورهایاز  گرید یکی

 لیمفهوم لذت اسممت که به عنوان دل ،شممده اسممتاسممتفاده  ها

ارائه  اژهیرشممد کودک پ هیکشممف و کسممب دانش انسممان در نظر

 نیوزمن معرفی توسممط بینابینی که تمرکز مفهومشممده اسممت. 

می تواند یکی از روش های اندازه گیری این معیار  شممده اسممت

 [8].شودنشان داده می 2 با رابطه vبینابینی گره  تمرکز. باشد

 2رابطه 

𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵(𝑣𝑣) = ∑ 𝜎𝜎𝑠𝑠𝑠𝑠(𝑣𝑣)
𝜎𝜎𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠≠𝑡𝑡≠𝑣𝑣
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سحر افتاده بالانی، علیرضا مرادی

 
 

 میدر تصممم ریدرگ یشممناخت یندهایدر مورد فرآ ینشممیتواند ب

د، گذار یم ریتأث ندهایفرآ نیکه بر ا یعوامل نیو همچن ،یریگ

به طور کل هد.  ئه د یادگیری  یسمممازمدل ،یارا های  پارامتر

 یهانهیافراد در زم یریگمیتصممم یدرک چگونگ یبرا اجتماعی

 یریگمیتصممم به منظور ییهاراهبردتوسممعه  جهتو  یاجتماع

 .[4]تر و مؤثرتر مهم استآگاهانه

در پژوهش حاضممر به بررسممی میزان تاثیر پارامترهای یادگیری 

اجتماعی بر تصمیم گیری در متن اجتماع پرداخته شده است.به 

این منظور از روش شممبیه سممازی  عوامل مصممنوعی در محیط 

Matlab ه شده است.استفاد 

 عوامل شناختی موثر در تصمیم گیری -1

مل   نیا ملنتوان یمعوا یل  د شممما هامواردی از قب جار  یهن

ماع تأث ییایپو ،یاجت  یریگ میبر تصمممم گریافراد د ریگروه و 

با درک انباشممم قان م نید.  مل، محق مداخلات  یعوا ند   ایتوان

مثبت و موثرتر در  یریگ میتصمممم یارتقا جهترا  ییهاراهبرد

عه  کیمثال،  یتوسمممعه دهند. برا یاجتماع یها نهیزم مطال

ست صمیم گیری افراد در محیط های گروهی  ممکن ا و نحوه ت

ص ایآ نکهیا سبت به د یشتریب ریتأث یافراد خا  ایارند د گرانین

 یتوان برا یمطالعه م نیا جیاز نتای قرار دهد. بررسرا مورد  ریخ

ستفاده کرد که مشارکت و تصم یتوسعه مداخلات در  یریگ میا

ها ترو شمممرایط برابر به طور کلنکن یم جیرا در گروه   ،ید. 

حوزه  یاجتماع یریگمیدر تصمم یشمناخت یهاهیلا یسمازمدل

از  یاگسترده فیط یبرا ییامدهایاست که پ قاتیاز تحق یمهم

ساز جمله روان هانهیزم سجامعه ،یشنا س یشنا ستیو   یهاا

افراد چگونه اطلاعات را پردازش  نکهیدارد. با درک بهتر ا یعموم

محققان  رند،یگیم میتصمممم یاجتماع یهانهیو در زم کنندیم

ندیم قا یرا برا ییهاراهبردتوان بت و  یریگمیتصمممم یارت مث

 کیافراد و جامعه به عنوان  یبرا جیبهبود نتا تیمؤثرتر و در نها

موثر بر  تصمیم گیری فرد عوامل ، 1شکل [5].کل توسعه دهند

هد. مایش می د ماعی قرار دارد را ن که در محیط اجت مانی   ز

سایر افراد و  ست تاثیر  شخص  ا شکل نیز م همان طور که در 

بازخورد دریافتی از تصمممیمات اتخاش شممده در گذشممته نقشممی 

 تعیین کننده در تصمیمات آتی فرد خواهد داشت.

 
 تصمیم گیری برعوامل تاثیرگذار -1شکل

 مفهوم یادگیری اجتماعی-2

و انطباق  گرانید اتیاز تجرب یریادگیشامل  یاجتماع یریادگی

ست. ساس آن ا چهار  قیاز طر یاجتماع یریادگی رفتار خود بر ا

 [6].افتد یاتفاق م یدیکل سمیمکان

 شاهده آن  یامدهایو پ گرانی: افراد با مشمماهده رفتار دم

از  ای میتواند مشممماهده مسمممتق یم نیآموزند. ا یرفتار م

 یاجتماع یرسممانه ها ایها  لمیمانند ف ییرسممانه ها قیطر

 باشد.

   تار دیالگوسااا لب از رف ها را  یگرانی: مردم اغ که آن

 یم دیگذارند تقل یبه آنها احترام م ایکنند  یم نیتحسممم

 مؤثر بدانند. ایاگر آن رفتار را موفق  ژهیکنند، به و

 ایچه مثبت  گران،یاز د یافتیبازخورد در: افراد از با خورد 

ندیگ یم ادی ،یمنف ند از طرف  یبازخورد م نی. ار توا

 باشد. منتورها ای انیهمسالان، مرب

 کار کار قی: افراد از طریهم حل  یبرا گرانیبا د یهم

 یریادگی. رندیگ یم ادیبه اهداف  یابیدسممت ایمشممکلات 

شارکت شکال مختلف یم یم شد، از جمله  یتواند ا شته با دا

 
 

همتا به  یریادگیو  یمیت یها تیفعال ،یگروه یپروژه ها

 همتا.

اشاره دارد که افراد  ییبه روش ها یاجتماع یریادگی یارهایمع

 یم ادیخود  یاجتماع طیدر مح گرانیاز مشاهده و تعامل با د

بود به یبرا یابزار قدرتمند تواندیم یاجتماع یریادگی .رندیگ

 اتیاز دانش و تجرب دهدیبه افراد اجازه م رایباشد، ز یریگمیتصم

درس  شانیهاو شکست هاتیاستفاده کنند و از موفق گرانید

در  ییاه نشیتوانند ب یافراد م گران،یبا مشاهده رفتار د .رندیبگ

که  ندریبگ ادیموثر کسب کنند و  یریگ میتصم یهاراهبردمورد 

 [6].اجتناب کنند جیرا یها یریاز دام ها و سوگ

معیارهای یادگیری اجتماعی استفاده شده در در ادامه به بررسی 

د عبارتنپرداخته خواهد شد. معیارهای مورد استفاده  این تحقیق 

 تقلید( 3انگیزه دادن ( 2 جدید بودن( 1:از 

 
 جدید بودن-2-1

ان نشمم با معیارهای مختلفی تحقیقات پیشممین، جدید بودندر 

شده  ستداده  سبت و جدید بودنمفهوم  مشابه .ا  جدید بودن ن

را با تعداد  جدید بودن، شمده اسمت ارائه شمیمشمک توسمط که

سبت جدید بودنشود، و  یم دهید تیموقع کیکه  یدفعات ا ر ن

عد از آن نشمممان م یها تیموقع نو بودنبا  بل و ب . میده یق

با در نظر  نسممبت جدید بودناز  مشممکیشمم فیتعرهمچنین، 

صله هر حالت  ص تا حالت مورد نظر بعدی ای قبلیگرفتن فا   لاحا

شده است. این معیار برای هر حالت در  فیتعر 1با رابطه و  شده

 [7].هر بار ملاقات محاسبه می شود

 1رابطه

𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑠𝑠𝑡𝑡

=
(𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠𝑡𝑡 + 𝑑𝑑 𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠𝑡𝑡+1 + 𝑑𝑑2𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠𝑡𝑡+2 + ⋯ + 𝑑𝑑𝑙𝑙−1𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠𝑡𝑡+𝑙𝑙−1)−2

(𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠𝑡𝑡−1 + 𝑑𝑑 𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠𝑡𝑡−2 + 𝑑𝑑2𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠𝑡𝑡−3 + ⋯ + 𝑑𝑑𝑙𝑙−1𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠𝑡𝑡−𝑙𝑙)−2 

 

sNUM  حالتمقدار مواجهه با ts 1. است< d <درجه  ٠

 sBNN .است دیده نشده و دیده شدههای تعداد حالت l، تخفیف

به  نسبت جدید بودن. است ts مقدار نسبت جدید بودن وضعیت

در هر بار  مقدار نی. ااستمعنای میزان جدید بودن یک وضعیت 

 وضعیت از یکنسبت جدید بودن شود. اگر  یمحاسبه م تکرار

برای  مثبت مواجهه باشد یک بزرگ تر BNN(t(معین  آستانه یک

همزمان با حرکت عامل در محیط، . آن وضعیت محسوب می شود

تعداد تکرار مواجهه با هر وضعیت و تعداد مواجهه های مثبت 

 عنوان زیر هدف مشخص به (s) وضعیتی. شمارش می شود

 ot آستانه مقداراز  s(NUM( ( تعداد ملاقاتش1گردد اگر می

معیار از  s(Po( مقدار مواجهه های مثبت آن( 2 و بیشتر باشد

  (1 تمیالگور) .[7]تر باشد.  بزرگ pot معین شده

𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆ℎ(𝑠𝑠) 
𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵
← 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓  𝑠𝑠 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑒𝑒𝑒𝑒. 3.2 
𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠 ← 𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠 + 1 
𝐼𝐼𝐼𝐼 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵 > 𝑡𝑡𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵 𝑡𝑡ℎ𝑒𝑒𝑒𝑒 
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑠𝑠 ←  𝑃𝑃𝑃𝑃𝑠𝑠 + 1 
𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 
𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑠𝑠 > 𝑡𝑡0 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑠𝑠 > 𝑡𝑡𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑡𝑡ℎ𝑒𝑒𝑒𝑒 
𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 
𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 
𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 
𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 

  یافتن حالت های جدید کد شبه: 1الگوریتم 

 لذت انگیزه -2-2

ری در تصمیم گیکه  یاجتماع یریادگی فاکتورهایاز  گرید یکی

 لیمفهوم لذت اسممت که به عنوان دل ،شممده اسممتاسممتفاده  ها

ارائه  اژهیرشممد کودک پ هیکشممف و کسممب دانش انسممان در نظر

 نیوزمن معرفی توسممط بینابینی که تمرکز مفهومشممده اسممت. 

می تواند یکی از روش های اندازه گیری این معیار  شممده اسممت

 [8].شودنشان داده می 2 با رابطه vبینابینی گره  تمرکز. باشد

 2رابطه 

𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵(𝑣𝑣) = ∑ 𝜎𝜎𝑠𝑠𝑠𝑠(𝑣𝑣)
𝜎𝜎𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠≠𝑡𝑡≠𝑣𝑣
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بررسی میزان تاثیر معیارهای یادگیری اجتماعی در تصمیم گیری

 
 

 

stσ سیرهای از  ترین تعداد کوتاه ست t به sم تعداد  stσ (v). ا

کند.  عبور می vاز گره  که است t به sاز  یمسیرهای ترین کوتاه

معیار نشان دهنده این است که میزان بیابین بودن یک گره   نیا

ست. به عبارتی به چه میزان  سایه چقدر ا در میان گره های هم

س صله کمتری قرار دارد.ن سایه در فا گره با  بت به گره های هم

سریع عامل از یک گره به گره  مقدار بالاتر این پارامتر در انتقال 

 بعدی تاثیر بیشتری دارد. 

قان یار  [9]محق که مع جا  ند ازآن یان نمود در پژوهش خود ب

بینابینی وزن یکسانی به مسیرهای میان گره های همسایه یک 

گره و گره های دورتر می دهد بنابراین نمی تواند معیار دقیقی 

به منظور اتصمممال نواحی مختلف  یک گره  یت  مایش ظرف در ن

ه ب میزان بینابینی ،پژوهش نامبردهدر گراف به همدیگر باشمممد.

بخش عمومی این .  ی تجزیه می شمممودو عموم یمحل مفاهیم

که روش پیاده سممازی آن در  شممود یم دهیپل نام تمرکز معیار،

ست.  2الگوریتم  شده ا شان داده  سبه این  3 رابطهن نحوه محا

 پارامتر را نشان می دهد:

 3رابطه

𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵(𝑣𝑣) = ∑ 𝜎𝜎𝑠𝑠𝑠𝑠(𝑣𝑣)
𝜎𝜎𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠∉𝑁𝑁𝑣𝑣

𝑡𝑡∉𝑁𝑁𝑣𝑣

 

 v هیاز گره ها اسمممت که همسممما یمجموعه ا 𝑁𝑁𝑣𝑣که در آن 

 که ییگره ها نیرا ب رهایمسممم نیرابطه کوتاه تر نیهسمممتند. ا

سا  یراب یتمیالگور در اینجا، .ردیگ یدر نظر م ستندین v هیهم

 .شده است ئهارا ، 3رابطه پل بر اساس  تمرکزمحاسبه 

 

 

Createsubgoals(graph) 
1.for 𝑠𝑠 ∈ 𝑉𝑉 

                                                 
global bridge 1 

a.for every 𝑣𝑣 ∈ 𝑉𝑉 : compute the number of shortest route 
from s to v,𝜎𝜎[𝑣𝑣] 
b.for every 𝑣𝑣 ∈ 𝑉𝑉 : compute the list of predecessors on 
shortest route from parent for each node 𝑣𝑣, 𝑃𝑃[𝑣𝑣] 
c.Push the visited node to S  
2.While  not empty S do 
a.𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑤𝑤 ← 𝑠𝑠 
b.𝑖𝑖𝑓𝑓 𝑣𝑣 ∈ 𝑃𝑃[𝑤𝑤] 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝜕𝜕[𝑣𝑣] ← 𝜕𝜕[𝑣𝑣] + 𝜎𝜎[𝑣𝑣]

𝜎𝜎[𝑤𝑤](1+𝜕𝜕[𝑤𝑤]) 
c.𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑤𝑤 ≠ 𝑠𝑠 𝑡𝑡ℎ𝑒𝑒𝑒𝑒 𝐶𝐶𝐵𝐵[𝑤𝑤] ← 𝐶𝐶𝐵𝐵[𝑤𝑤] + 𝜕𝜕[𝑤𝑤] 
d.𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒ℎ 𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛 𝑘𝑘 𝑡𝑡ℎ𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑃𝑃[𝑘𝑘] = 𝑤𝑤 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝐺𝐺𝐵𝐵[𝑤𝑤] ←
𝐶𝐶𝐵𝐵[𝑤𝑤] − (𝜎𝜎[𝑤𝑤]

𝜎𝜎[𝑘𝑘]) 
 محاسبه تمرکز پل الگوریتم : 2 الگوریتم

تعریف  Jensenتوسط  که 1پل سراسری معیاراز  در این تحقیق،

. شده استتر استفاده مناسب گره های برای تعیین تشده اس

به  مختلف گروه هایاتصال  درگره ها  ییتوانا نمایانگر این معیار

به  Iمتعلق به گروه  iگره  یبرا (G) پارامتر نیاست. ا یکدیگر

 :[9]شود یم فیتعر ریصورت ز

𝐺𝐺(𝑖𝑖)   4رابطه = ∑ 𝑙𝑙𝐼𝐼𝐼𝐼𝛿𝛿𝐼𝐼,𝐽𝐽𝐽𝐽∈𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 

 

د مقدار باش وجود داشته J گرو  و iاتصال میان گره  اگر یک

مقدار این  صورت در غیر این خواهد بود. 1 برابر 𝛿𝛿𝑖𝑖𝑖𝑖      پارامتر

 بین گره هایتعداد اتصالات معکوس    𝑙𝑙𝐼𝐼𝐼𝐼.برابر صفر است پارامتر

I  وJ ر د .است گراف ها به گروه ها افراز شوند، نیاز .در ابتدااست

 گیمیان گروه تشخیص از الگوریتمگروه ها  برای تعیین اینجا،

یافتن حالت های جذاب بهره رای ب 4 و از رابطه (3)الگوریتم یال

 [10] .شده است گرفته

1. Calculate betweenness scores for all edges in the 

network.  

2. Find the edge with the highest score and remove it from 

the network.  

3. Recalculate betweenness for all remaining edges. 

 4. Repeat from step 2. 

الگوریتم تشخیص میانگی یال -3الگوریتم   

 یطور که قبلا شکر شد، استفاده از دانش و اطلاعات اعضا همان

 ماتیتصم نیو اتخاش مناسب تر طیمح تر عیگروه به کشف سر

 
 

ر اطلاعات منج دانش و تر عیکسب سر ن،یکند. بنابرا یکمک م

دانش و  نیا شود. یم طیدر مح و سریع تر شتریبه کاوش ب

 یتوان برا یآن م یاینباشد، اما از مزا قیاطلاعات ممکن است دق

 یریادگیو بهبود  حیصح یریگ میتصم ،طیمح تر عیکشف سر

 هیشب یریادگیمدل  نیاستفاده کرد. ا یبعد تجربیات ها در آن

ند ک یرا از بدو تولد آغاز م یریادگیانسان است که  یریادگیبه 

.در این روش با توجه به دهد یمتوسعه  یبعد یاتو در تجرب

توضیحات ارایه شده معیار مرکزیت میانگی به عامل در انتقال 

های بعدی کمک می کند. بنابراین از این معیار سریع تر به گره 

جهت تعیین کنش ها مبتنی بر انگیزه دادن استفاده شده است. 

.[11] 
 تقلید  -2-3

 یریگ میتصممم ندیفرآ ایتکرار رفتار ، کردن  یعمل کپ ای د،یتقل

صم یتواند اثرات مثبت و منف یم ،یگریشخص د  یریگ میبر ت

شد. شته با  تواند به افراد کمک کند یم دیاز جنبه مثبت، تقل دا

صم یگرانیاز د یریادگیتا با  شابه ماتیکه قبلاً ت ته اند، گرف یم

صم  یبرا زین یمنف یامدهایحال، پ نیبا ا. رندیبگ یبهتر ماتیت

ثال، پ یریگ میدر تصمممم دیتقل به عنوان م  یرویوجود دارد. 

و  طیبدون در نظر گرفتن شممرا گرانید ماتیکورکورانه از تصممم

 ود.ش نهینابه جیتواند منجر به نتا یمنحصر به خود، م حاتیترج

ند ابزار مف یم دیتقل ما  یریگ میتصمممم یبرا یدیتوا باشمممد، ا

 تعادل با تفکر و جادیفرد در ا ییو توانا نهیآن به زم یاثربخشممم

 دارد. یمستقل بستگ لیتحل

با  قیتطب ای میزان تقلید محاسممبه  یبرا یاریبخش، مع نیدر ا

 سممازدیرا قادر م یکه عامل مصممنوع شممده اسممتاشممتراک ارائه 

هداف فرع ند یا . این الگوریتم توسمممط رقوان و را کشمممف ک

جاد شمممد.  کارانش ای  تخصمممیصبا  تعیین گروه" الگوریتمهم

شان ست "هان شده ا ستفاده  هر گره در ابتدا به . به این منظور ا

به روز در هر  یکتا تخصممیص داده می شممود. نشممان کیگراف 

اکثریت نشان همسایگان آن تخصیص  هر گرهبه ، رسانی و تکرار

داده می شمممود. در صمممورتی که چندین نشمممان با میزان تکرار 

 یکسانی وجود داشته باشند از انتخاب تصادفی استفاده می شود.

شان کلیه گره ها با توجه  شود که یتکرار م ین عمل تا جاییا ن

 [12] .گردند رسانیروزبه همسایگان آنها به

حاضمممردر  حداکثری  نشمممانانتشمممار م تیالگور از ،پژوهش 

بر  رهدفیز صیتشممخ یارتباط برا صیتشممخ ( جهت4)الگوریتم

شده  ستفادها یابیرد زهینمودار انتقال و انگ یبند میاساس تقس

اسمممتاندارد  تمیالگور یاجرا نیروش عامل در ح نی. در ااسمممت

 زتعدادی او  طیدوره پردازش با مح نیبا چند یتیتقو یریادگی

 کیشود و بر اساس تجربه به دست آمده  یها مواجه م تیموقع

ها در نمودار یم جادیا طیبا مح یندینمودار فرآ ند. گره   ک

ناظر ها و  مت لت  حا قال ب الیبا  به انت ها  نیها مربوط  لت  حا

نشممان نمودار انتقال، ابتدا روش انتشممار  جادیهسممتند. پا از ا

 نیارتباط ها با ا نیشممود و اول ینمودار اعمال م یرو حداکثری

 [12] شود. یم جادیروش ا

1. Dedicate a unique ticket to each node in the graph 

2. Edit and update each part of the tickets by selecting 

the ticket that maximum number of neighbors have 

3. If each node has a ticket with the maximum number of 

its neighbors, go to 4. Otherwise, go to step 2. 

4. For each pair of groups, calculate Δ MUD(i,j), which 

shows the change in Q when groups i and j combine 

5. Find the pair of groups with maximum Δ MUD value 

and called them C1, C2 

If Δ MUD(C1,C2) < 0 stop the algorithm 

6. Merge (C1;C2) 

7. Go to step 4 
  نشان حداکثریانتشار  الگوریتم: 4 الگوریتم

شان کیابتدا به هر گره  تمیالگور نیدر ا صاص م ن که  دابییاخت

سپا هر گره در هر حلقه،  کی تواندیم شد،  شان عدد با  یهان

سا یهاتمام گره س هیهم شانیو  کندیم یرا برر  نیشتریکه ب ن

  نی. اگر چندکندیخود انتخاب م نشمممانتکرار را دارد به عنوان 
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سحر افتاده بالانی، علیرضا مرادی

 
 

 

stσ سیرهای از  ترین تعداد کوتاه ست t به sم تعداد  stσ (v). ا

کند.  عبور می vاز گره  که است t به sاز  یمسیرهای ترین کوتاه

معیار نشان دهنده این است که میزان بیابین بودن یک گره   نیا

ست. به عبارتی به چه میزان  سایه چقدر ا در میان گره های هم

س صله کمتری قرار دارد.ن سایه در فا گره با  بت به گره های هم

سریع عامل از یک گره به گره  مقدار بالاتر این پارامتر در انتقال 

 بعدی تاثیر بیشتری دارد. 

قان یار  [9]محق که مع جا  ند ازآن یان نمود در پژوهش خود ب

بینابینی وزن یکسانی به مسیرهای میان گره های همسایه یک 

گره و گره های دورتر می دهد بنابراین نمی تواند معیار دقیقی 

به منظور اتصمممال نواحی مختلف  یک گره  یت  مایش ظرف در ن

ه ب میزان بینابینی ،پژوهش نامبردهدر گراف به همدیگر باشمممد.

بخش عمومی این .  ی تجزیه می شمممودو عموم یمحل مفاهیم

که روش پیاده سممازی آن در  شممود یم دهیپل نام تمرکز معیار،

ست.  2الگوریتم  شده ا شان داده  سبه این  3 رابطهن نحوه محا

 پارامتر را نشان می دهد:

 3رابطه

𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵(𝑣𝑣) = ∑ 𝜎𝜎𝑠𝑠𝑠𝑠(𝑣𝑣)
𝜎𝜎𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠∉𝑁𝑁𝑣𝑣

𝑡𝑡∉𝑁𝑁𝑣𝑣

 

 v هیاز گره ها اسمممت که همسممما یمجموعه ا 𝑁𝑁𝑣𝑣که در آن 

 که ییگره ها نیرا ب رهایمسممم نیرابطه کوتاه تر نیهسمممتند. ا

سا  یراب یتمیالگور در اینجا، .ردیگ یدر نظر م ستندین v هیهم

 .شده است ئهارا ، 3رابطه پل بر اساس  تمرکزمحاسبه 

 

 

Createsubgoals(graph) 
1.for 𝑠𝑠 ∈ 𝑉𝑉 

                                                 
global bridge 1 

a.for every 𝑣𝑣 ∈ 𝑉𝑉 : compute the number of shortest route 
from s to v,𝜎𝜎[𝑣𝑣] 
b.for every 𝑣𝑣 ∈ 𝑉𝑉 : compute the list of predecessors on 
shortest route from parent for each node 𝑣𝑣, 𝑃𝑃[𝑣𝑣] 
c.Push the visited node to S  
2.While  not empty S do 
a.𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑤𝑤 ← 𝑠𝑠 
b.𝑖𝑖𝑓𝑓 𝑣𝑣 ∈ 𝑃𝑃[𝑤𝑤] 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝜕𝜕[𝑣𝑣] ← 𝜕𝜕[𝑣𝑣] + 𝜎𝜎[𝑣𝑣]

𝜎𝜎[𝑤𝑤](1+𝜕𝜕[𝑤𝑤]) 
c.𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑤𝑤 ≠ 𝑠𝑠 𝑡𝑡ℎ𝑒𝑒𝑒𝑒 𝐶𝐶𝐵𝐵[𝑤𝑤] ← 𝐶𝐶𝐵𝐵[𝑤𝑤] + 𝜕𝜕[𝑤𝑤] 
d.𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒ℎ 𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛 𝑘𝑘 𝑡𝑡ℎ𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑃𝑃[𝑘𝑘] = 𝑤𝑤 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝐺𝐺𝐵𝐵[𝑤𝑤] ←
𝐶𝐶𝐵𝐵[𝑤𝑤] − (𝜎𝜎[𝑤𝑤]

𝜎𝜎[𝑘𝑘]) 
 محاسبه تمرکز پل الگوریتم : 2 الگوریتم

تعریف  Jensenتوسط  که 1پل سراسری معیاراز  در این تحقیق،

. شده استتر استفاده مناسب گره های برای تعیین تشده اس

به  مختلف گروه هایاتصال  درگره ها  ییتوانا نمایانگر این معیار

به  Iمتعلق به گروه  iگره  یبرا (G) پارامتر نیاست. ا یکدیگر

 :[9]شود یم فیتعر ریصورت ز

𝐺𝐺(𝑖𝑖)   4رابطه = ∑ 𝑙𝑙𝐼𝐼𝐼𝐼𝛿𝛿𝐼𝐼,𝐽𝐽𝐽𝐽∈𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 

 

د مقدار باش وجود داشته J گرو  و iاتصال میان گره  اگر یک

مقدار این  صورت در غیر این خواهد بود. 1 برابر 𝛿𝛿𝑖𝑖𝑖𝑖      پارامتر

 بین گره هایتعداد اتصالات معکوس    𝑙𝑙𝐼𝐼𝐼𝐼.برابر صفر است پارامتر

I  وJ ر د .است گراف ها به گروه ها افراز شوند، نیاز .در ابتدااست

 گیمیان گروه تشخیص از الگوریتمگروه ها  برای تعیین اینجا،

یافتن حالت های جذاب بهره رای ب 4 و از رابطه (3)الگوریتم یال

 [10] .شده است گرفته

1. Calculate betweenness scores for all edges in the 

network.  

2. Find the edge with the highest score and remove it from 

the network.  

3. Recalculate betweenness for all remaining edges. 

 4. Repeat from step 2. 

الگوریتم تشخیص میانگی یال -3الگوریتم   

 یطور که قبلا شکر شد، استفاده از دانش و اطلاعات اعضا همان

 ماتیتصم نیو اتخاش مناسب تر طیمح تر عیگروه به کشف سر

 
 

ر اطلاعات منج دانش و تر عیکسب سر ن،یکند. بنابرا یکمک م

دانش و  نیا شود. یم طیدر مح و سریع تر شتریبه کاوش ب

 یتوان برا یآن م یاینباشد، اما از مزا قیاطلاعات ممکن است دق

 یریادگیو بهبود  حیصح یریگ میتصم ،طیمح تر عیکشف سر

 هیشب یریادگیمدل  نیاستفاده کرد. ا یبعد تجربیات ها در آن

ند ک یرا از بدو تولد آغاز م یریادگیانسان است که  یریادگیبه 

.در این روش با توجه به دهد یمتوسعه  یبعد یاتو در تجرب

توضیحات ارایه شده معیار مرکزیت میانگی به عامل در انتقال 

های بعدی کمک می کند. بنابراین از این معیار سریع تر به گره 

جهت تعیین کنش ها مبتنی بر انگیزه دادن استفاده شده است. 

.[11] 
 تقلید  -2-3

 یریگ میتصممم ندیفرآ ایتکرار رفتار ، کردن  یعمل کپ ای د،یتقل

صم یتواند اثرات مثبت و منف یم ،یگریشخص د  یریگ میبر ت

شد. شته با  تواند به افراد کمک کند یم دیاز جنبه مثبت، تقل دا

صم یگرانیاز د یریادگیتا با  شابه ماتیکه قبلاً ت ته اند، گرف یم

صم  یبرا زین یمنف یامدهایحال، پ نیبا ا. رندیبگ یبهتر ماتیت

ثال، پ یریگ میدر تصمممم دیتقل به عنوان م  یرویوجود دارد. 

و  طیبدون در نظر گرفتن شممرا گرانید ماتیکورکورانه از تصممم

 ود.ش نهینابه جیتواند منجر به نتا یمنحصر به خود، م حاتیترج

ند ابزار مف یم دیتقل ما  یریگ میتصمممم یبرا یدیتوا باشمممد، ا

 تعادل با تفکر و جادیفرد در ا ییو توانا نهیآن به زم یاثربخشممم

 دارد. یمستقل بستگ لیتحل

با  قیتطب ای میزان تقلید محاسممبه  یبرا یاریبخش، مع نیدر ا

 سممازدیرا قادر م یکه عامل مصممنوع شممده اسممتاشممتراک ارائه 

هداف فرع ند یا . این الگوریتم توسمممط رقوان و را کشمممف ک

جاد شمممد.  کارانش ای  تخصمممیصبا  تعیین گروه" الگوریتمهم

شان ست "هان شده ا ستفاده  هر گره در ابتدا به . به این منظور ا

به روز در هر  یکتا تخصممیص داده می شممود. نشممان کیگراف 

اکثریت نشان همسایگان آن تخصیص  هر گرهبه ، رسانی و تکرار

داده می شمممود. در صمممورتی که چندین نشمممان با میزان تکرار 

 یکسانی وجود داشته باشند از انتخاب تصادفی استفاده می شود.

شان کلیه گره ها با توجه  شود که یتکرار م ین عمل تا جاییا ن

 [12] .گردند رسانیروزبه همسایگان آنها به

حاضمممردر  حداکثری  نشمممانانتشمممار م تیالگور از ،پژوهش 

بر  رهدفیز صیتشممخ یارتباط برا صیتشممخ ( جهت4)الگوریتم

شده  ستفادها یابیرد زهینمودار انتقال و انگ یبند میاساس تقس

اسمممتاندارد  تمیالگور یاجرا نیروش عامل در ح نی. در ااسمممت

 زتعدادی او  طیدوره پردازش با مح نیبا چند یتیتقو یریادگی

 کیشود و بر اساس تجربه به دست آمده  یها مواجه م تیموقع

ها در نمودار یم جادیا طیبا مح یندینمودار فرآ ند. گره   ک

ناظر ها و  مت لت  حا قال ب الیبا  به انت ها  نیها مربوط  لت  حا

نشممان نمودار انتقال، ابتدا روش انتشممار  جادیهسممتند. پا از ا

 نیارتباط ها با ا نیشممود و اول ینمودار اعمال م یرو حداکثری

 [12] شود. یم جادیروش ا

1. Dedicate a unique ticket to each node in the graph 

2. Edit and update each part of the tickets by selecting 

the ticket that maximum number of neighbors have 

3. If each node has a ticket with the maximum number of 

its neighbors, go to 4. Otherwise, go to step 2. 

4. For each pair of groups, calculate Δ MUD(i,j), which 

shows the change in Q when groups i and j combine 

5. Find the pair of groups with maximum Δ MUD value 

and called them C1, C2 

If Δ MUD(C1,C2) < 0 stop the algorithm 

6. Merge (C1;C2) 

7. Go to step 4 
  نشان حداکثریانتشار  الگوریتم: 4 الگوریتم

شان کیابتدا به هر گره  تمیالگور نیدر ا صاص م ن که  دابییاخت

سپا هر گره در هر حلقه،  کی تواندیم شد،  شان عدد با  یهان

سا یهاتمام گره س هیهم شانیو  کندیم یرا برر  نیشتریکه ب ن

  نی. اگر چندکندیخود انتخاب م نشمممانتکرار را دارد به عنوان 
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بررسی میزان تاثیر معیارهای یادگیری اجتماعی در تصمیم گیری

 
 

شان ساو ن سا نیب یبه طور م شود و  کی یه هایهم گره تکرار 

آن وجود نداشته باشد،  یها هیدر همسا یتکرار یها نشان گرید

شان نیاز ا یکی صادف ن صاص داده م یها به طور ت  یبه گره اخت

که هر  ابدییادامه م یگره تا زمان یهانشممان  یروزرسممانبشممود. 

 چیآن دارند )ه یه هایباشممد که اکثر همسمما نشممانی یگره دارا

سب د شان ندارد(. اگر  یشتریتکرار ب یگریبرچ از  یبرخ یهان

شممده باشممند و  یروزرسمماندوره به نیگره در ا کی یهاهیهمسمما

نه، ارزش  یبرخ ها  با توجه  نشممماناز آن قاد بهگره   دیجد ریم

از گره ها و  دیبازد بی. ترتشودیم یروزرسانبه هیهمسا یهاگره

 است. یاریاخت زیآنها در هر دوره ن یها نشان یبه روز رسان

شان ها،  پا از شان یکسان ییگره هااتمام روند تخصیص ن  با ن

در این . رندیگ یقرار م گروه دسمممته بندی می شممموند. کیدر 

مرحله می بایسممت گروه ها را برای تشممکیل گروه های بزرگتر و 

ی به این منظور از پارامتر بیشینگ .واقعی تر با یکدیگر ادغام نمود

ستفاده می  ست ا شده ا شه های ایجاد  که نمایانگر کیفیت خو

 هرنشان داده شده است در  4 در الگوریتمهمان طور که  گردد.

 را در  افزایش بیشمممترین کهادغام دو گروهی انتخاب می شممموند

اعمال شمممود( نشمممان داده می MUDبا  )که معیار بیشمممینگی

شینگی پا از الحاق گروه های  .کنند    jو  iتغییرات در معیار بی

 .است محاسبه قابل  5 رابطه با

 5رابطه 

∆𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀(𝑖𝑖, 𝑗𝑗) = 𝑒𝑒𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝑒𝑒𝑖𝑖𝑖𝑖 − 2𝑎𝑎𝑖𝑖𝑎𝑎𝑗𝑗
= 2(𝑒𝑒𝑖𝑖𝑖𝑖 − 𝑎𝑎𝑖𝑖𝑎𝑎𝑗𝑗) 

𝑎𝑎𝑖𝑖.که در آن  = ∑ 𝑒𝑒𝑖𝑖𝑖𝑖𝑗𝑗  بیشینگیکه  یتا زمان گروه هاادغام  

استفاده از روش های مختلف  .  کندی م دایادامه پ ابدی شیافزا

تشخیص زیر هدف ها به عامل در تشخیص زیر هدف های با 

ویژگی های مختلف کمک می کند. همچنین یافتن زیر هدف ها 

                                                 
Playroom domain 2 

به حالت های دورتر کمک  به اکتشاف سریع تر محیط و انتقال

 [12] می شود. نموده و بنابراین سبب اکتشاف بیشتر محیط

 
 روش پیشنهادی-3

های معرفی شمممده در  یابیبه منظور ارز پارامتر  تاثیر  میزان 

ماعی عه ا ،تصممممیم گیری اجت در  یتجرب ماتیاز تنظ یمجمو

ستفاده قرار گرفته یقبل قاتیتحق ست. نتا مورد ا در  یبتجر جیا

 .نشان داده شده است اتاق بازی محیط

ایسمممتمما  و غیرقطعی ،مشمممماهممده قممابمملمحیط نممامبرده 

عمل  کیاست که انجام  یمعن نیبه ا تیعدم قطع.[13]هستند

شابه در   تیتواند به موقع یدر دو زمان مختلف م تیموقع کیم

شود. یمختلف و پاداش ها یها شاهده پذ متفاوت منجر   یریم

ست که عامل م یمعن نیبه ا را که در آن قرار  یتیتواند موقع یا

 محیطدر  .شود یگفته م ستایا طیدارد مشاهده کند و به آن مح

تا طه ب ایسممم مل و مح نیمدل راب با فرآ یرا م طیعا  ندیتوان 

 کرد. یساز هیمارکوف شب

 

 2اتاق با ی محیط-3-1

  نشان داده شده است 2در شکل بازی که پیچیده اتاق محیطدر 

شیاء اطراف خود در تعامل عامل کی ست با ا شیاء اینا  محیط . ا

ند از:  یدعبارت ید برای روشمممن، زنگ ، توپ  ، برق کل و  دو کل

، نیز دارای چشممم میمون. عامل یک ،کردن موسممیقی خاموش

 .است ماژیکو  دست

 برخی اعمال مجاز عامل در محیط عبارتند از :  

 در دست نگهداری شئ 

 گذاری شئنشانه 

 و خاموش کردن چراغ برق روشن 

 و خاموش کردن موسیقی روشن 

 
 

 و.... دست سمت به چشم حرکت 

آن  یکنند و دسممت رو ینگاه م یاگر هر دو چشممم به جسممم

ست، م ش اتیتوان عمل یا را انجام داد. مثلاً اگر  یمخصوص آن 

 دیتوان عمل کل یپاور متمرکز باشد، م دیکل یچشم و دست رو

شد،  یپاور را انجام داد و اگر چشمم و دسمت رو توپ متمرکز با

توان انجام داد. قبل از روشمممن  یعمل ضمممربه زدن به توپ را م

س شود. اگر توپ به زنگ برخورد  دیبا یقیکردن مو شن  چراغ رو

در صمممورت نواخته شمممدن کند. یکند، زنگ شمممروع به زدن م

 نمویم تاریکی اتاقو  نموزیک، فشمممار زنگ در به طور همزما

سممماکت  مونیخاموش باشمممد م یقیکند و اگر موسممم یم هیگر

 زداندایب هیبه گر ار مونیاست که م نیا عامل فهیخواهد بود. وظ

 یرهایاز متغ یمجموعه ا[14].را سمماکت کند مونیو سممپا م

ستفاده م طیمح نیا شینما یحالت برا که می توان در  شود یا

 منابع به آنها دسترسی پیدا کرد.

 

 
 بازی اتاق محیط -2 شکل

 

 

بررسی میزان تاثیر معیارهای یادگیری اجتماعی بر -3-2

 تصمیمات اتخاذ شده

در این بخش به بررسی میزان تاثیر پارامترهای یادگیری 

اجتماعی مورد استفاده)جدید بودن، انگیزه دادن و تقلید( بر 

تصمیمات اتخاش شده در محیط اتاق بازی پرداخته شده است.به 

این منظور و جهت مقایسه میزان اثر بخشی  معیارهای استفاده 

عامل که هرکدام  3شده، ارزیابی الگوریتم مورد استفاده توسط 

از یکی از معیارهای یادگیری اجتماعی استفاده می کنند صورت 

ص است عاملی که از مشخ 3پذیرفت. همان طور که در شکل 

معیار تقلید جهت استخراج زیر هدف ها استفاده می کند در گام 

های کوتاه تری نسبت به دو عامل دیگر قادر به دستیابی به هدف  

افراد در گروه های اجتماعی به تغییرات محیط در  بوده است،

ابتدا به کندی واکنش نشان می دهند ولی پا از مدتی قرار 

گرفتن در گروه به سرعت با تغییرات منطبق می شوند. این پدیده 

را  به عنوان مثال می توان در خرید، مد یا فرار گروهی در هنگام 

صمیم گیری خطر مشاهده نمود. به عبارت دیگر به جای ت

شخصی بیشتر افراد از نظر تکاملی مستعد این هستند که تحت 

تاثیر اطرافیانشان قرار بگیرند. مطابق نتایج استخراج شده در 

در  لذتعاملی که از معیار انگیزه راستای تاثیر دو معیار دیگر، 

استخراج زیرهدف ها بهره گرفته است نسبت به عاملی که از 

ده می کند زودتر به هدف دست یافته معیار جدید بودن استفا

است. نتایج بدست آمده نشان دهنده اهمیت و نفوش معیار تقلید 

 در تصمیم گیری یک عامل)فرد( در اجتماع است.

 

 
در  میزان تاثیر پارامترهای یادگیری اجتماعی در تصمیم گیری -3شکل 

 محیط اتاق بازی

 گیرینتیجه-4
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شان ساو ن سا نیب یبه طور م شود و  کی یه هایهم گره تکرار 

آن وجود نداشته باشد،  یها هیدر همسا یتکرار یها نشان گرید

شان نیاز ا یکی صادف ن صاص داده م یها به طور ت  یبه گره اخت

که هر  ابدییادامه م یگره تا زمان یهانشممان  یروزرسممانبشممود. 

 چیآن دارند )ه یه هایباشممد که اکثر همسمما نشممانی یگره دارا

سب د شان ندارد(. اگر  یشتریتکرار ب یگریبرچ از  یبرخ یهان

شممده باشممند و  یروزرسمماندوره به نیگره در ا کی یهاهیهمسمما

نه، ارزش  یبرخ ها  با توجه  نشممماناز آن قاد بهگره   دیجد ریم

از گره ها و  دیبازد بی. ترتشودیم یروزرسانبه هیهمسا یهاگره

 است. یاریاخت زیآنها در هر دوره ن یها نشان یبه روز رسان

شان ها،  پا از شان یکسان ییگره هااتمام روند تخصیص ن  با ن

در این . رندیگ یقرار م گروه دسمممته بندی می شممموند. کیدر 

مرحله می بایسممت گروه ها را برای تشممکیل گروه های بزرگتر و 

ی به این منظور از پارامتر بیشینگ .واقعی تر با یکدیگر ادغام نمود

ستفاده می  ست ا شده ا شه های ایجاد  که نمایانگر کیفیت خو

 هرنشان داده شده است در  4 در الگوریتمهمان طور که  گردد.

 را در  افزایش بیشمممترین کهادغام دو گروهی انتخاب می شممموند

اعمال شمممود( نشمممان داده می MUDبا  )که معیار بیشمممینگی

شینگی پا از الحاق گروه های  .کنند    jو  iتغییرات در معیار بی

 .است محاسبه قابل  5 رابطه با

 5رابطه 

∆𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀(𝑖𝑖, 𝑗𝑗) = 𝑒𝑒𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝑒𝑒𝑖𝑖𝑖𝑖 − 2𝑎𝑎𝑖𝑖𝑎𝑎𝑗𝑗
= 2(𝑒𝑒𝑖𝑖𝑖𝑖 − 𝑎𝑎𝑖𝑖𝑎𝑎𝑗𝑗) 

𝑎𝑎𝑖𝑖.که در آن  = ∑ 𝑒𝑒𝑖𝑖𝑖𝑖𝑗𝑗  بیشینگیکه  یتا زمان گروه هاادغام  

استفاده از روش های مختلف  .  کندی م دایادامه پ ابدی شیافزا

تشخیص زیر هدف ها به عامل در تشخیص زیر هدف های با 

ویژگی های مختلف کمک می کند. همچنین یافتن زیر هدف ها 

                                                 
Playroom domain 2 

به حالت های دورتر کمک  به اکتشاف سریع تر محیط و انتقال

 [12] می شود. نموده و بنابراین سبب اکتشاف بیشتر محیط

 
 روش پیشنهادی-3

های معرفی شمممده در  یابیبه منظور ارز پارامتر  تاثیر  میزان 

ماعی عه ا ،تصممممیم گیری اجت در  یتجرب ماتیاز تنظ یمجمو

ستفاده قرار گرفته یقبل قاتیتحق ست. نتا مورد ا در  یبتجر جیا

 .نشان داده شده است اتاق بازی محیط

ایسمممتمما  و غیرقطعی ،مشمممماهممده قممابمملمحیط نممامبرده 

عمل  کیاست که انجام  یمعن نیبه ا تیعدم قطع.[13]هستند

شابه در   تیتواند به موقع یدر دو زمان مختلف م تیموقع کیم

شود. یمختلف و پاداش ها یها شاهده پذ متفاوت منجر   یریم

ست که عامل م یمعن نیبه ا را که در آن قرار  یتیتواند موقع یا

 محیطدر  .شود یگفته م ستایا طیدارد مشاهده کند و به آن مح

تا طه ب ایسممم مل و مح نیمدل راب با فرآ یرا م طیعا  ندیتوان 

 کرد. یساز هیمارکوف شب

 

 2اتاق با ی محیط-3-1

  نشان داده شده است 2در شکل بازی که پیچیده اتاق محیطدر 

شیاء اطراف خود در تعامل عامل کی ست با ا شیاء اینا  محیط . ا

ند از:  یدعبارت ید برای روشمممن، زنگ ، توپ  ، برق کل و  دو کل

، نیز دارای چشممم میمون. عامل یک ،کردن موسممیقی خاموش

 .است ماژیکو  دست

 برخی اعمال مجاز عامل در محیط عبارتند از :  

 در دست نگهداری شئ 

 گذاری شئنشانه 

 و خاموش کردن چراغ برق روشن 

 و خاموش کردن موسیقی روشن 

 
 

 و.... دست سمت به چشم حرکت 

آن  یکنند و دسممت رو ینگاه م یاگر هر دو چشممم به جسممم

ست، م ش اتیتوان عمل یا را انجام داد. مثلاً اگر  یمخصوص آن 

 دیتوان عمل کل یپاور متمرکز باشد، م دیکل یچشم و دست رو

شد،  یپاور را انجام داد و اگر چشمم و دسمت رو توپ متمرکز با

توان انجام داد. قبل از روشمممن  یعمل ضمممربه زدن به توپ را م

س شود. اگر توپ به زنگ برخورد  دیبا یقیکردن مو شن  چراغ رو

در صمممورت نواخته شمممدن کند. یکند، زنگ شمممروع به زدن م

 نمویم تاریکی اتاقو  نموزیک، فشمممار زنگ در به طور همزما

سممماکت  مونیخاموش باشمممد م یقیکند و اگر موسممم یم هیگر

 زداندایب هیبه گر ار مونیاست که م نیا عامل فهیخواهد بود. وظ

 یرهایاز متغ یمجموعه ا[14].را سمماکت کند مونیو سممپا م

ستفاده م طیمح نیا شینما یحالت برا که می توان در  شود یا

 منابع به آنها دسترسی پیدا کرد.

 

 
 بازی اتاق محیط -2 شکل

 

 

بررسی میزان تاثیر معیارهای یادگیری اجتماعی بر -3-2

 تصمیمات اتخاذ شده

در این بخش به بررسی میزان تاثیر پارامترهای یادگیری 

اجتماعی مورد استفاده)جدید بودن، انگیزه دادن و تقلید( بر 

تصمیمات اتخاش شده در محیط اتاق بازی پرداخته شده است.به 

این منظور و جهت مقایسه میزان اثر بخشی  معیارهای استفاده 

عامل که هرکدام  3شده، ارزیابی الگوریتم مورد استفاده توسط 

از یکی از معیارهای یادگیری اجتماعی استفاده می کنند صورت 

ص است عاملی که از مشخ 3پذیرفت. همان طور که در شکل 

معیار تقلید جهت استخراج زیر هدف ها استفاده می کند در گام 

های کوتاه تری نسبت به دو عامل دیگر قادر به دستیابی به هدف  

افراد در گروه های اجتماعی به تغییرات محیط در  بوده است،

ابتدا به کندی واکنش نشان می دهند ولی پا از مدتی قرار 

گرفتن در گروه به سرعت با تغییرات منطبق می شوند. این پدیده 

را  به عنوان مثال می توان در خرید، مد یا فرار گروهی در هنگام 

صمیم گیری خطر مشاهده نمود. به عبارت دیگر به جای ت

شخصی بیشتر افراد از نظر تکاملی مستعد این هستند که تحت 

تاثیر اطرافیانشان قرار بگیرند. مطابق نتایج استخراج شده در 

در  لذتعاملی که از معیار انگیزه راستای تاثیر دو معیار دیگر، 

استخراج زیرهدف ها بهره گرفته است نسبت به عاملی که از 

ده می کند زودتر به هدف دست یافته معیار جدید بودن استفا

است. نتایج بدست آمده نشان دهنده اهمیت و نفوش معیار تقلید 

 در تصمیم گیری یک عامل)فرد( در اجتماع است.

 

 
در  میزان تاثیر پارامترهای یادگیری اجتماعی در تصمیم گیری -3شکل 

 محیط اتاق بازی

 گیرینتیجه-4
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بررسی میزان تاثیر معیارهای یادگیری اجتماعی در تصمیم گیری

 
 

داشته  یریگ میبر تصم یمثبت و منف راتیتواند تأث یم دیتقل

 میتصم یبرا دیمف یاستراتژ کیتواند  یم دیسو، تقل کیباشد. از 

 یداربر یبا کپ نامطمئن باشد. ایناآشنا  یها تیدر موقع یریگ

سر  پشت تیمشابه را با موفق یها تیکه موقع یگرانیاز رفتار د

انتخاب خوب  یتوانند شانا خود را برا یگذاشته اند، افراد م

ه تواند منجر ب یکورکورانه م دیتقل گر،ید یاز سو دهند. شیافزا

که افراد ممکن است  ییشود، جا یو تفکر گروه ییهمنوا

در  یدبه طور انتقا نکهیا یبه جا رایز رند،یبگ یفیضع ماتیتصم

ر د کنند. یرا دنبال م تیفکر کنند، صرفاً جمع تیمورد موقع

و افراد  نهیممکن است به زم یریگ میبر تصم دیتقل ریتأث ت،ینها

 [15]داشته باشد. یبستگ ریخاص درگ

ه کارآمدتر شود و ب یریگ میتصم ندیتواند منجر به فرآ یم نیا

 ن،یعلاوه بر ا .اجتناب کنند یافراد کمک کند از اشتباهات احتمال

و  تیتواند منجر به فقدان خلاق یم دیاز حد به تقل شیب یاتکا

در  دیدر مجموع، قدرت تقل شود. یریگ میدر تصم ینوآور

 دیتقل نیتعادل ب جادیفرد در ا ییو توانا نهیبه زم یریگ میتصم

در  جیاروش ر کی دیتقل دارد. یمستقل بستگ لیبا تفکر و تحل

دهد از  یبه افراد اجازه م رایاست، ز یانسان یریگ میتصم

اب اجتن یو از اشتباهات احتمال رندیدرس بگ گرانید اتیتجرب

 یموفق م یاز مدل ها دیها، تقل تیاز موقع یاریکنند. در بس

 یوریپ ای دیمهارت جد کی یریادگیتواند سودمند باشد، مانند 

 دی، افراد بامقابلدر  صنعت خاص. کیدر  اه وهیش نیاز بهتر

 یمستقل متعادل کنند تا فرصت ها لیرا با تفکر و تحل دیتقل

ر کنند. د جادیخود را ا ریکرده و مس ییمنحصر به فرد را شناسا

 دیلتو یبرا یممکن است به عنوان نقطه شروع دیمورد، تقل نیا

ادل تع ییتوانا ن،یعلاوه بر ا باشد. دیجد یها یها و استراتژ دهیا

ت. در مهم اس اریبس یریگ میتصم یبا تفکر مستقل برا دیتقل

 دیارائه دهد، نبا یارزشمند یها نشیتواند ب یم دیکه تقل یحال

 میهنگام تصم نیباشد. افراد همچن یریگ میتصم یتنها مبنا

 . رندیخود را در نظر بگ حاتیاهداف، ارزش ها و ترج دیبا یریگ

طح بر س رایکند، ز یم فایا یریگ میدر تصم ینقش مهم زهیانگ

ذارد. گ یم ریتأث یریگ میتصم ندیتلاش و مشارکت فرد در فرآ

عال دارد که ف یشتریداشته باشند، احتمال ب زهیافراد انگ یوقت

واند ت یم نیبه اهداف خود اقدام کنند. ا یابیدست یباشند و برا

 یرژزمان و ان لندیآنها ما رایز ،موثرتر شود یریگ میمنجر به تصم

ه بر علاو کنند. یگذار هیها سرما نهیگز یابیو ارز قیتحق یرا برا

در  ریپذ سکیتواند بر سطح رفتار ر یم نیهمچن زهیانگ ن،یا

ند ممکن دار ییبالا زهیکه انگ یبگذارد. افراد ریتأث یریگ میتصم

ورانه جس یریگ میکردن و تصم سکیبه ر یشتریب لیاست تما

آنها را  تیموفقرخداد   و تیبه موفق لیم رایداشته باشند، ز

 یعوامل خارج ریتحت تأث زهیحال، اگر انگ نیبا ا کند. یم تیهدا

 رید تأثتوان یباشد، م یبه منفعت ماد لیتما ای گرانیمانند فشار د

موارد، افراد ممکن  نیداشته باشد. در ا یریگ میبر تصم یمنف

اهداف  ای یشخص یکه با ارزش ها رندیبگ یماتیاست تصم

د ابزار توان یم یزمان زهیانگ جه،یدر نت بلندمدت آنها همسو نباشد.

انند م یباشد که توسط عوامل درون یریگ میدر تصم یقدرتمند

 [15]شود.  تیهدا یارزش ها و اهداف شخص

 بازتر هستند، ممکن است در دیجد اتیکه نسبت به تجرب یافراد

ه ک یکه افراد یکنند، در حال سکیر شتریب یمواجهه با نوآور

ز اجتناب ا یبرا یشتریمحتاط تر هستند ممکن است احتمال ب

در  یفرد یچگونه تفاوت ها نکهیدرک ا خطر داشته باشند.

 یریذپ سکیو ر یتازگ نیبر رابطه ب یو سبک شناخت تیشخص

 یریگ میتواند به افراد و سازمان ها در تصم یگذارد، م یم ریتأث

ت تواند اثرات مثب یم تیبسته به موقع ینوآور بهتر کمک کند.

 یم یطرف، تازگ کیداشته باشد. از  یریگ میبر تصم یو منف

 نیمشکلات و همچن یخلاقانه و نوآورانه برا یتواند به راه حل ها

 
 

 یم یتازگ گر،ید یو مشارکت منجر شود. از سو زهیانگ شیافزا

ه منجر ب ندتوا یشود که م سکیو ر نانیتواند منجر به عدم اطم

که  کنند یاستدلال م سندگانینو شود. فیضع یریگ میتصم

 یندهایمستلزم درک فرآ یریگ میدر تصم یدرک نقش تازگ

نند ک یم شنهادیاست. آنها پ یریگ میدر تصم ریدرگ یشناخت

بر  یتازگ ریتأث یدر چگونگ یپاداش مغز نقش مهم ستمیکه س

مسئول پردازش اطلاعات مربوط  رایکند، ز یم فایا یریگ میتصم

 دیها باافراد و سازمان بالقوه است. یها ازاتبه پاداش ها و مج

 یجستجو ای ،یبرداراکتشاف و بهره نیب یتعادل افتنی یبرا

 به طور تلاش کنند. موجوداز دانش  یبردارو بهره دیاطلاعات جد

ونه چگ نکهیو ا یریگمیدر تصم یدرک نقش تازگ تیاهم ،یکل

. کندیبگذارد را برجسته م ریتأث یریگمیتصم ندیبر فرآ تواندیم

توانند  یچگونه افراد و سازمان ها م نکهیدر مورد ا ییها نشیب

بهتر  یریگ میتصم یو ثبات را برا یتازگ نیبه طور موثر تعادل ب

 دهد. یم ارائهکنند،  تیهدا

معیار تقلید نسبت به معیارهای  ،3شکل با توجه به نتایج 

اثر قوی   "انگیزه داشتن"و  "جدید بودن"یادگیری اجتماعی 

یم گیری فرد در محیط اجتماعی دارد. نتیجه تری بر تصم

پژوهش حاضر نشانگر میزان تاثیر تقلید یا همرنگی با جماعت در 

و می تواند به عنوان  تصمیم گیری فرد در متن اجتماع است

مبنای جهت دهی به تصمیم گیری های سازمانی و مدیریتی در 

 حیطه های مختلف مورد استفاده قرار گیرد.
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سحر افتاده بالانی، علیرضا مرادی

 
 

داشته  یریگ میبر تصم یمثبت و منف راتیتواند تأث یم دیتقل

 میتصم یبرا دیمف یاستراتژ کیتواند  یم دیسو، تقل کیباشد. از 

 یداربر یبا کپ نامطمئن باشد. ایناآشنا  یها تیدر موقع یریگ

سر  پشت تیمشابه را با موفق یها تیکه موقع یگرانیاز رفتار د

انتخاب خوب  یتوانند شانا خود را برا یگذاشته اند، افراد م

ه تواند منجر ب یکورکورانه م دیتقل گر،ید یاز سو دهند. شیافزا

که افراد ممکن است  ییشود، جا یو تفکر گروه ییهمنوا

در  یدبه طور انتقا نکهیا یبه جا رایز رند،یبگ یفیضع ماتیتصم

ر د کنند. یرا دنبال م تیفکر کنند، صرفاً جمع تیمورد موقع

و افراد  نهیممکن است به زم یریگ میبر تصم دیتقل ریتأث ت،ینها

 [15]داشته باشد. یبستگ ریخاص درگ

ه کارآمدتر شود و ب یریگ میتصم ندیتواند منجر به فرآ یم نیا

 ن،یعلاوه بر ا .اجتناب کنند یافراد کمک کند از اشتباهات احتمال

و  تیتواند منجر به فقدان خلاق یم دیاز حد به تقل شیب یاتکا

در  دیدر مجموع، قدرت تقل شود. یریگ میدر تصم ینوآور

 دیتقل نیتعادل ب جادیفرد در ا ییو توانا نهیبه زم یریگ میتصم

در  جیاروش ر کی دیتقل دارد. یمستقل بستگ لیبا تفکر و تحل

دهد از  یبه افراد اجازه م رایاست، ز یانسان یریگ میتصم

اب اجتن یو از اشتباهات احتمال رندیدرس بگ گرانید اتیتجرب

 یموفق م یاز مدل ها دیها، تقل تیاز موقع یاریکنند. در بس

 یوریپ ای دیمهارت جد کی یریادگیتواند سودمند باشد، مانند 

 دی، افراد بامقابلدر  صنعت خاص. کیدر  اه وهیش نیاز بهتر

 یمستقل متعادل کنند تا فرصت ها لیرا با تفکر و تحل دیتقل

ر کنند. د جادیخود را ا ریکرده و مس ییمنحصر به فرد را شناسا

 دیلتو یبرا یممکن است به عنوان نقطه شروع دیمورد، تقل نیا

ادل تع ییتوانا ن،یعلاوه بر ا باشد. دیجد یها یها و استراتژ دهیا

ت. در مهم اس اریبس یریگ میتصم یبا تفکر مستقل برا دیتقل

 دیارائه دهد، نبا یارزشمند یها نشیتواند ب یم دیکه تقل یحال

 میهنگام تصم نیباشد. افراد همچن یریگ میتصم یتنها مبنا

 . رندیخود را در نظر بگ حاتیاهداف، ارزش ها و ترج دیبا یریگ

طح بر س رایکند، ز یم فایا یریگ میدر تصم ینقش مهم زهیانگ

ذارد. گ یم ریتأث یریگ میتصم ندیتلاش و مشارکت فرد در فرآ

عال دارد که ف یشتریداشته باشند، احتمال ب زهیافراد انگ یوقت

واند ت یم نیبه اهداف خود اقدام کنند. ا یابیدست یباشند و برا

 یرژزمان و ان لندیآنها ما رایز ،موثرتر شود یریگ میمنجر به تصم

ه بر علاو کنند. یگذار هیها سرما نهیگز یابیو ارز قیتحق یرا برا

در  ریپذ سکیتواند بر سطح رفتار ر یم نیهمچن زهیانگ ن،یا

ند ممکن دار ییبالا زهیکه انگ یبگذارد. افراد ریتأث یریگ میتصم

ورانه جس یریگ میکردن و تصم سکیبه ر یشتریب لیاست تما

آنها را  تیموفقرخداد   و تیبه موفق لیم رایداشته باشند، ز

 یعوامل خارج ریتحت تأث زهیحال، اگر انگ نیبا ا کند. یم تیهدا

 رید تأثتوان یباشد، م یبه منفعت ماد لیتما ای گرانیمانند فشار د

موارد، افراد ممکن  نیداشته باشد. در ا یریگ میبر تصم یمنف

اهداف  ای یشخص یکه با ارزش ها رندیبگ یماتیاست تصم

د ابزار توان یم یزمان زهیانگ جه،یدر نت بلندمدت آنها همسو نباشد.

انند م یباشد که توسط عوامل درون یریگ میدر تصم یقدرتمند

 [15]شود.  تیهدا یارزش ها و اهداف شخص

 بازتر هستند، ممکن است در دیجد اتیکه نسبت به تجرب یافراد

ه ک یکه افراد یکنند، در حال سکیر شتریب یمواجهه با نوآور

ز اجتناب ا یبرا یشتریمحتاط تر هستند ممکن است احتمال ب

در  یفرد یچگونه تفاوت ها نکهیدرک ا خطر داشته باشند.

 یریذپ سکیو ر یتازگ نیبر رابطه ب یو سبک شناخت تیشخص

 یریگ میتواند به افراد و سازمان ها در تصم یگذارد، م یم ریتأث

ت تواند اثرات مثب یم تیبسته به موقع ینوآور بهتر کمک کند.

 یم یطرف، تازگ کیداشته باشد. از  یریگ میبر تصم یو منف

 نیمشکلات و همچن یخلاقانه و نوآورانه برا یتواند به راه حل ها

 
 

 یم یتازگ گر،ید یو مشارکت منجر شود. از سو زهیانگ شیافزا

ه منجر ب ندتوا یشود که م سکیو ر نانیتواند منجر به عدم اطم

که  کنند یاستدلال م سندگانینو شود. فیضع یریگ میتصم

 یندهایمستلزم درک فرآ یریگ میدر تصم یدرک نقش تازگ

نند ک یم شنهادیاست. آنها پ یریگ میدر تصم ریدرگ یشناخت

بر  یتازگ ریتأث یدر چگونگ یپاداش مغز نقش مهم ستمیکه س

مسئول پردازش اطلاعات مربوط  رایکند، ز یم فایا یریگ میتصم

 دیها باافراد و سازمان بالقوه است. یها ازاتبه پاداش ها و مج

 یجستجو ای ،یبرداراکتشاف و بهره نیب یتعادل افتنی یبرا

 به طور تلاش کنند. موجوداز دانش  یبردارو بهره دیاطلاعات جد

ونه چگ نکهیو ا یریگمیدر تصم یدرک نقش تازگ تیاهم ،یکل

. کندیبگذارد را برجسته م ریتأث یریگمیتصم ندیبر فرآ تواندیم

توانند  یچگونه افراد و سازمان ها م نکهیدر مورد ا ییها نشیب

بهتر  یریگ میتصم یو ثبات را برا یتازگ نیبه طور موثر تعادل ب

 دهد. یم ارائهکنند،  تیهدا

معیار تقلید نسبت به معیارهای  ،3شکل با توجه به نتایج 

اثر قوی   "انگیزه داشتن"و  "جدید بودن"یادگیری اجتماعی 

یم گیری فرد در محیط اجتماعی دارد. نتیجه تری بر تصم

پژوهش حاضر نشانگر میزان تاثیر تقلید یا همرنگی با جماعت در 

و می تواند به عنوان  تصمیم گیری فرد در متن اجتماع است

مبنای جهت دهی به تصمیم گیری های سازمانی و مدیریتی در 

 حیطه های مختلف مورد استفاده قرار گیرد.
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Investigating the effect of social learning parameters on decision 
making 

 
Abstract 
 
Decision making is a cognitive process in which an option is selected from among the available 
options based on the values and preferences of the decision maker.  Investigating how different 
people make decisions in various situations, how decision-making is influenced by other 
cognitive processes such as emotions, memory, cognitive functions, etc., in general, knowing 
this process as well as possible will contribute to the better quality of decisions. Since man is 
a social being, his decisions are also affected by environmental conditions, beliefs and actions 
of other people. Among the effective criteria in decision-making in the context of society, we 
can mention social learning parameters and their impact on decision-making. In this research, 
the impact of social learning criteria (novelty, pleasure motivation and imitation) on the 
decisions made has been investigated and a comparison has been made between the impact of 
each of these parameters. The results of this research show the effect of the imitation parameter. 
It has been stronger in the decisions made than other parameters. 
 
 
Keywords: 
Decision making, Computational modeling, Social learning 



 

 

 

 

3443 زمستان، 4، شمـاره31فصلنـامه صنـایع الکترونیـک، دوره   
 Electronics Industries Quarterly, Vol.13, No.4, Winter 2023 

 

175

سحر افتاده بالانی، علیرضا مرادی

 
 

[14] Metzen, J. H.  (2014). “Learning the Structure 
of Continuous Markov Decision Processes,” PhD 
thesis, Universität Bremen. 

[15]  "When Mimicry Goes Wrong: The Dark Side 
of Social Influence in Decision Making" by Derek 
Rucker and Adam Galinsky, published in 
Organizational Behavior and Human Decision 
Processes 
(https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/
pii/S0749597814001019) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

Investigating the effect of social learning parameters on decision 
making 

 
Abstract 
 
Decision making is a cognitive process in which an option is selected from among the available 
options based on the values and preferences of the decision maker.  Investigating how different 
people make decisions in various situations, how decision-making is influenced by other 
cognitive processes such as emotions, memory, cognitive functions, etc., in general, knowing 
this process as well as possible will contribute to the better quality of decisions. Since man is 
a social being, his decisions are also affected by environmental conditions, beliefs and actions 
of other people. Among the effective criteria in decision-making in the context of society, we 
can mention social learning parameters and their impact on decision-making. In this research, 
the impact of social learning criteria (novelty, pleasure motivation and imitation) on the 
decisions made has been investigated and a comparison has been made between the impact of 
each of these parameters. The results of this research show the effect of the imitation parameter. 
It has been stronger in the decisions made than other parameters. 
 
 
Keywords: 
Decision making, Computational modeling, Social learning 


